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Mensaje de la Directora General y de la
Presidenta del Consejo Directivo

Las lecciones aprendidas en los ultimos anos nos brindaron las he-
rramientas y capacidades para lograr un ano 2022 excepcional para
Domus Instituto de Autismo. Recuperamos los niveles de atencion
en todos los programas y servicios y logramos transformar a Domus
navegando en un entorno complejo.

Continuamos consolidando nuestro liderazgo implementado estra-
tegias y acciones para mejorar la calidad de vida de las personas con
autismo.

Nos mantendremos cautelosamente optimistas sobre el futuro y so-
bre nuestra capacidad para enfrentar los multiples retos que existen
por delante y seguiremos comprometidos con nuestra perspectiva a
largo plazo y nuestra Mision.

Agradecemos su confianzay continuo apoyo a Domus.

Izquierda Directora General, Judith Vaillard
Derecha Presidenta del Consejo Directivo, Andrea Hernandez




Mejorar la calidad de vida de
las personas con autismo y sus
familias, a través de un modelo
de atencionintegraly acciones
de investigacion, ensefanza y
difusion.




Poblacion atendida

Este afio se atendieron a 252 personas con autismo a través de diversos pro-
gramas y servicios que ofrece Domus a esta poblacion.

Las familias de personas con autismo también requieren de atencién. Este
ano, 907 familiares recibieron capacitacion, asesoria y acompanamiento,
que les permitira mejorar su calidad de vida familiar.

Nuestra meta es garantizar la inclusidon de las personas con autismo en las
escuelas, empresas y comunidad. Este afo sensibilizamos y capacitamos a
mas de 900 profesionales que ahora cuentan con herramientas para hacer
de estos espacios, lugares mas accesibles.

- Profesionales capacitados 43.7 %

7_,059

- Personas con autismo y familias 56.3 %

Celine, usuaria del programa de jovenes y adultos.



Deteccion y diagnodstico

En México, recibir el diagnodstico de autismo, conlleva un largo peregrinar, las familias se
enfrentan a informacién confusa e invierten mucho tiempo buscando respuestas debido
a la falta de profesionales capacitados e infraestrutura de los servicios de salud, como se
reportdé en un estudio realizado por el Instituto Nacional de Psiquiatria en el 2016*.

Domus brinda una respuesta a esta problematica. Se identifica y diagnostica a personas
con autismo utilizando las herramientas mas actualizadas y la experiencia de un personal
altamente calificado.

Adicionalmente, en nuestro sitio web se encuentran disponibles, de forma gratuita, tests
de deteccidn para bebés, nifios, adolescentes y adultos, que pueden ser contestados ante
la sospecha de autismo.

ekl o

' Entrévist;é”de"dviég-n‘ést'iclzc').

Datos 2022:

108

Personas evaluadas

90 %

Diagnosticadas con
autismo

800

Tests de deteccion
respondidos




Programas

Todos los programas estan estratégicamente disena-
dos basandose en el Modelo Domus. Cada persona
recibe un plan disefado a la medida y personalizado.

El Modelo Domus, ha ayudado a muchas personas y
es un referente para el tratamiento del autismo.
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Intervencidon Temprana

Con este programa Domus atiende de manera integral a nifios y nifias
desde edades tempranas, evitando que se acentuen los sintomas del
trastorno con el paso del tiempo y por una falta de atencion oportuna,
adecuada y cotidiana.

Ademas de esta atencion, los padres de familia reciben capacitacion,
asesoria y acompafiamiento, que les proporcionan las herramientas para
comunicarse, interactuar y desarrollar habilidades en sus hijos en el dia
a dia.

| Rey desarrollando habilidades de autocuidado con su asesora.




Inclusion Educativa

En el ciclo escolar 2021-2022, los alumnos volvieron a clases presen-
ciales.

La inclusion educativa representa un desafio para las escuelas. Para
que esto sea posible, es necesario que cada institucion cuente con las
herramientas necesarias para garantizar el aprendizaje y la participa-
cion de alumnos con autismo.

Domus favorece la construccion de comunidades escolares inclusivas,
respetuosas y empaticas, a través de diversas acciones:

¢ Acompanamiento diario a los alumnos con autismo.

e Capacitacion a docentes.

e Sensibilizacién a alumnos, padres de familia y comunidad educa-
tiva.

¢ Acompaiamiento a las familias de alumnos con autismo.

e Desarrollo de estrategias para el aprendizaje.

Matias en clase de Espafiol.



Inclusion educativa ‘

Horas invertidas en fortalecer a la

i ) Sensibilizacion
comunidad educativa

\, JAQ hOra 460 horag

- Padres de familia 4.1 %

- Companeros de clase 94.1 %

- Maestros 1.8 %
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Educacién Integral

Este programa tiene como objetivo desarrollar habilidades de comunica-
cion, de higiene personal, participacion en la comunidad y autonomia
en jovenes y adultos para quienes los procesos de inclusion educativa no
contribuyen a mejorar su calidad de vida y requieren de espacios, acciones
y apoyos de mayor intensidad en diversas areas de su vida.

Datos 2022:

25

Horas de atencidn personalizada
por semana

Paul preparando ensalada con su asesora.
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Domus a Distancia

iPara Domus no existen las fronteras!

El programa de Domus a Distancia (DAD), es unico en Mé-
xico. Brinda acompafiamiento, asesoria, capacitacion y
atencion personalizada a familias de personas con autis-
mo, de habla hispana, en cualquier parte del mundo.

"Para nosotros hubiese sido muy complicado viajar
hasta allg, y trasladarse a la capital del estado.

Nuestro hijo se comunica mejor, tiene mayor contacto
visual, tiene mayor interaccion social, toma decisiones
propias (chicas pero para nosotros grandes), y sobre

Datos 2 0 2 2 . todo en un entorno cémodo y familiar para todos".

Brindamos atencion a familias en: Arkansas,
California, Coahuila, Florida, Monterrey, San

Luis Potosi, Tamaulipas, Toluca, Yucatan -

Testimonio
Fam. Urtusuastegui Estrella
12 Guaymas, Sonora
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Atencion a Jovenes y Adultos

Los adultos con autismo se enfretan a diversos retos para ser parte de la co-
munidad, encontrar trabajo, hacer amigos, tener pareja y desarrollar habilida-
des para la vida independiente.

Este programa brinda apoyos para que los jovenes y adultos con autismo
cuenten con las habilidades necesarias para acceder a las diversas modali-
dades de empleo, desde talleres protegidos hasta empleo remunerado con
apoyo.

La inclusién laboral representa un desafio para las empresas, familias, trabaja-
dores, empleadores, etc.

Domus ayuda a las empresas en los procesos de inclusion de personas con
autismo, a través de:

e Acompaifiamiento al adulto con autismo en su trabajo.

e Capacitacion al adulto con autismo para su puesto.

e Desarrollo de estrategias para mejorar las competencias laborales.

e Capacitacion y sensibilizacion a los equipos de recursos humanos de cada
empresa.

e Sensibilizacion a todo el entorno laboral. _ﬁ'»ﬁ

slr

't'*-m
Datos 2022:

Jovenes y adultos integrados en las diversas modalidades
de empleo.

Marcos en el taller de chocolateria.
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Ensenanza

Domus se distingue por ser una institucion que forma y capacita a sus
colaboradores, a través de planes que permiten incrementar sus conoci-
mientos, habilidades y destrezas para garantizar una atencién de calidad a
todos los usuarios y sus familias.

Asimismo, Domus integra a las nuevas generaciones de profesionales a
través de un programa vinculado con las universidades. Como cada ano,
prestadores de servicio social, practicas profesionales y voluntarios ingre-
san y son capacitados a través del «Plan de Formacion Especializado», ba-
sado en el Modelo Domus.

Datos 2022:

99 41 | 1,144

Colaboradores Prestadores de servicio Horas de capacitacion
capacitados social, practicas profe-
sionales y voluntarios

Capacitacion general presencial para los colaboradores.
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Ensefianza

Alianzas con Universidades

Domus establece convenio con universidades para favorecer la formacion de estudiantes
de servicio social y practicas profesionales.

Este ano colaboramos con:
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Campus Domus

Un espacio dedicado al conocimiento, la enseflanza y el profesionalismo.
Dirigido a instituciones, empresas, profesionales y familiares.

El compromiso de Domus es informar y capacitar a las personas sobre te-
mas relacionados con el autismo y brindar herramientas para que la inclu-
sidn sea una realidad en este pais.

Este afio, nos enorgullece decir que mas de la mitad de los participantes
de los cursos y talleres fueron representantes de empresesas, maestras y
maestros del sector educativo y profesionales de la salud.

Datos 2022:

943

Personas capacitadas

Capacitacion sobre inclusion educativa, en el Colegio Las Vizcainas.
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Campus Domus

Empresas vinculadas y aliadas

Generar alianzas con instituciones educativas, empresas, fundaciones, organiza-
ciones gubernamentales, es importante para compartir experiencias y conoci-
miento; por eso, este afo, se impartieron conferencias y cursos con:
Secretaria

,f\\“\“@ Valparal'so | r'F'jAT"'T‘ : GT secretaria
El Banco Macional de México e Educacion

’me ' e éﬁr“arn‘dezadeMé;(i;:: de Guanajuato

Juc:m Armos Comenio

Educacidén Bdsica del
MORELOS | Estado de Morelos Tmm orma mdas

Colegio st’ Paul

LEMON STUDIOS

Platica: Escuela para todos, en el Instituto Cultural Colegio Teresianao.
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Servicios

Los servicios de Domus atienden areas especificas e
indispensables para aumentar la calidad de vida.

Fueron disenados con el objetivo mejorar el bienestar
fisico y emocional de las personas con autismo.




Terapia Emocional

El servicio de Terapia Emocional brinda un modelo de atencion terapéutico con-
siderando las necesidades particulares de jovenes y adultos con autismo. Domus
cuenta con un grupo de expertos en la atencién e intervencidon con personas con
autismo.

El objetivo de la terapia emocional es promover mejoras signifi-
cativas en el bienestar emocional, a través del acompafiamiento
terapéutico y la ensefianza de habilidades y estrategias para el
afrontamiento y resolucion de problemas.

Datos 2022:

23

Personas beneficiadas

603

Terapias
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Terapia Sensorial y Psicomotricidad

EL 90% de las personas con autismo presentan Trastorno del Procesamiento Senso- _

rial (TPS). Las manifestaciones de éste representan serias barreras para el aprendizaje 7irig s .;xr; POAT R
0N 0z q TELLrIS, f B

y socializacion en las personas con autismo. WHALTIZE IS 2 : AL AL
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En el 2022, brindamos a los usuarios de programas de Domus y a poblacion externa, L _ 7 CL L LAty

el servicio de terapia sensorial y psicomotricidad a través de sesiones personaliza- : AN
das, enfocadas a ayudarlos a regular de mejor manera los estimulos sensoriales y O @) BrEaanssbsdidiz
a desarrollar y mejorar sus habilidades motrices en nuestras salas de sensorial y de : AL, GGG i

psicomotricidad.

Datos 2022:

105 2,131

Personas beneficiadas Sesiones de terapia

Usuario de Domus, recibiendo terapia sensorial en la sala de psicomotricidad.



Nutricidon

El servicio de nutricidon busca evaluar la salud de nifios, jévenes y adul-
tos con autismo, mediante el analisis e interpretacion de: estudios clinicos,
medidas antropométricas y dieta diaria, buscando disminuir la prevalencia
de comorbilidades y mejorar la calidad de vida.

Con una adecuada intervencion nutricional y cuidado de la salud
se logra:

Disminuir niveles de ansiedad.

Regular los ciclos de sueiio.

Regular la estimulacion del apetito o saciedad.
Mantener el equilibrio en microbiota intestinal.
Control de alergias, entre otros.

Datos 2022:

158 213

Personas beneficiadas Asesorias




Eventos y participaciones

En Domus valoramos todas las alianzas que se han forjado con organizaciones, w &
escuelas, empresas y personas, involucradas con la diversidad y los derechos de A0 .
las personas con discapacidad a lo largo del tiempo. : '
Gracias a cada uno de ellos podemos llevar acabo nuestra mision: mejorar la 4 ll
calidad de vida de las personas con autismo y sus familias.

Este afio participamos en distintos eventos y fuimos aliados estratégi-
cos de diversas instituciones, algunas de ellas:

e Asistencia a la caminata del 2 de abril, Dia Mundial del Autismo.

e Desarrollo del Protocolo para la identificacidén y atencion de alum-
nos con TEA con SEP GTO.

e Visita al papalote museo del nifo.

e Participacion en el 6to Coloquio Discapacidad y Acceso a la cultura.

e Entrevista en el programa De Pisa y Corre.

e Participacion en conferencias Iluminemos por el Autismo.

e Sensibilizacion a la SEDENA sobre autismo.

o Capacitacion a docentes del INBAL.

e Participacion en Reelabilities México.

e Premio Home Run Citibanamex por proyecto que benefica a perso-
nas por la pandemia de COVID -19.

e Capacitacion al IEBEM Morelos.

o Conferencia en DIF Tapachula.

Visita de nuestros usuarios al Papalote Museo del Nifio.
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Transparencia

Ingresos Donativos

59 'A19,453. 5 7

Ventas 3.4 %
Especie 0.1 %

*3 __



Transparencia

Egresos

- Servicios 22.6 %

- Campus y capacitacion 18.3 %

- Gastos fijos 7.8 %
B ovos 5%

Gastos de administracion 1.9%

° __



Donantes

Queremos reconocer y agredecer a aquellas empresas y fundaciones, que desde hace
muchos afnos siguen impulsando nuestra causa.

Fundacién . e
@ Prada Compartamos
4 -

A.C. FUNDACION

&

Fundacion
Magdalena Ruiz de
del Valle |.LA.P.

S>INCLUYEME €

Fundacion ‘ 'b’

GENTERA’
SIS
O|Quilitas

COMPANIA DE SEGUROS, Fundacion

# Fundacion
® Hara la Proteccion

de la Ninez, LAP

MAILLARD

TAZEBRA| <3k

TECHNOLOGIES CONFE

discapacidad intelectuai

CORPORATIVA
de FUNDACIONES
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U M U S INSTITUTO DE AUTISMO

Recuerda que jtodos compartimos un mismo mundo! 488
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