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Palabras de nuestra directora

Vivir con autismo es un reto, un gran reto para todos, principalmente para las personas gque o
presentan, para ellos afrontar las exigencias sociales, ambientales y fisicas representa un gran
esfuerzo cada dia, para sus padres y hermanos significa asimilar que sus vidas y expectativas
cambiaron. También se enfrentan a los enigmas que el autismo plantea aun hoy en dia, para
la ciencia, la educacion, la medicina y la sociedad en general; asi también a la frustracion y el
dolor de reconocer que en México las oportunidades de atencidon son muy escasas y poco
accesibles para la mayoria de las familias.

Tambien es un reto para la mayoria de los profesionales de la salud y de la educacion quienes
deben dar respuesta a las necesidades de la persona con autismo y su familia, en muchas
ocasiones, sin contar con la formacion especializada sobre el tema, pues las carreras relacio-
nadas no suelen contemplar en su formacion temas relacionados con el origen, diagnostico
e intervencion del autismo.




I PALABRAS DE NUESTRA DIRECTORA

La pandemia de COVID-19, llevo al sector educativo a la reduccion o eliminacion de los pocos
servicios que se prestaban a la poblacion con discapacidad en general y al autismo en par-
ticular, lo que agravo muchas de las desigualdades gque ya venia enfrentando este colectivo.

Para las OSC el reto fue aun mayor, enfrentamos la falta de respuesta empatica de las instan-
cias gubernamentales, el cierre de instituciones que no lograron afrontar la crisis de salud,
economica, asi como multiples barreras sociales, emocionales y de recursos humanaos, entre
otras.

Sin embargo, nuestras fortalezas y resiliencia ganados a lo lago de 41 afos, nos permitieron
encontrar nuevos caminos, Nos reestructuramos, Nos redefinimos, nos adaptamos, gene-
ramos multiples y diversas opciones de servicio y emprendimos la "Campafa de Fortaleci-
miento 2021", misma, gque nos permitio sobrellevar la crisis economica y seguir brindando
servicios de calidad para las personas con autismo, pero sobre todo, nos permitio reconocer
nuestra creatividad y tenacidad para mantenernos en el esfuerzo y en un trabajo con calidad
y calidez hacia los ninos, jovenes y adultos que atendemos. Este ano nos sentimos especial-
mente cobijados por amigos, familiares, empresas e instituciones que se sumaron a nuestra
campafia, lo que renovo nuestra confianza en el futuro y en el potencial que tienen las per-
sonas con autismo y nuestra institucion.

Hoy, mirando hacia el pasado vy las dificultades que planted la pandemia, nos mantendremaos
optimistas sobre el futuro y sobre nuestra capacidad para enfrentar los multiples retos que
existen, siempre priorizando que los derechos de las personas con autismo sean considera-
dos y reconocidos.

Domus continuara contribuyendo en el presente para la construccion de un futuro mejor
para las personas con autismo y sus familias, independientemente de cualquier emergencia
gue se presente.
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Mtra. Judith Vaillard Martinez




Mision y valores

Mejorar la calidad de vida de las personas con autismo y sus familias, a traves de un modelo
de atencion integral y acciones de investigacion, ensefanza y difusion, es nuestra mision y se
traduce en:

» Atender a nuestros usuarios a través de un Modelo de Intervencion que atienda su comuni-
cacion, interaccion, salud, dinamica familiar,el desarrollo de habilidades y su estilo de pensa-
miento y conducta.

» Abrir espacios para que el derecho a la educacion, trabajo y recreacion sean una realidad,
acompafiando y formando a estos entornos para que evitar que existan practicas que vulne-
ren la dignidad y la integridad de las personas con autismo.

« Capacitar y dar herramientas a familias, profesionales, instituciones gubernamentales y pri-
vadas para que puedan atender de forma adecuada a nifos, jovenes y adultos con autismo.

» Generar alianzas con Universidades y Centros de Investigacion para el desarrollo de cono-
cimiento cientifico en torno al autismo vy la divulgacion del mismo.

» Difundir conocimiento, buenas practicas de atencion y nuestra experiencia a traves de
redes y medios de comunicacion. Nuestro compromiso es derribar los mitos sobre el autismo
y dar informacion de valor a la sociedad en general.




Poblacion atendida 2021

En el 2021, atendimos a 295 personas con autismo a través de programas especializados y
disefiados de acuerdos a sus necesidades. Asimismo, asesoramos y acompanamos a 1,563
familiares, logrando una mejora en la calidad de vida de su dia a dia.

Sabemos gque un punto clave para hacer realidad la inclusion de las personas con autismo,
es contar con especialistas en la atencion del trastorno y sensibilizar a empresas, escuelas y
miembros de la comunidad para que se conviertan en espacios cada vez mas inclusivos en
donde las personas con autismo pueden participar. Este aflo capacitamos a 647 profesio-
nales en temas relacionados a la atencion e inclusion educativa y laboral de personas con
autismo.

- 74.2 % Personas con autismo y sus familias

- 18% Jovenes
- 25.8% Profesionales

- 17% Adultos




Formacion




Ensenanza

Atender y acompariar a cada persona con autismo requiere de profesionales especialistas
con las competencias necesarias para brindar servicios con calidad y calidez.

Esta area tiene como objetivo incrementar los conocimientos, habilidades y destrezas del
personal operativo para brindar atencion con un alto estandar de calidad.

Este afio, se impartieron 1,392 horas de capacitacion a nuestros 71 colaboradores y cola-
boradoras, a través de un Plan Curricular especialmente disefiado para cada uno de los pro-
gramas y Servicios.

Asimismo, estamos comprometidos con la preparacion de todos los estudiantes que realizan
Su servicio social y practicas profesionales en nuestro instituto. Este afio brindamos capaci-
tacion y acompafamiento para 19 prestadores con nuestro “Programa de Formacion en la
atencién al autismo”, contribuyendo asi al desarrollo de futuros profesionales capacitados
para mejorar de la calidad de vida de las nifias,ninos, jovenes y adultos con autismo.




Campus Domus

Es un espacio educativo de gran experiencia en México para profesionistas, padres de familia,
instituciones, estudiantes y personas interesadas en el tema.

Nuestro objetivo es capacitar y actualizar sobre temas relacionados con el autismo, inclu-
sion educativa y laboral, calidad de vida, entre otros.

Durante este afio, 647 participantes de distintos estados de la Republica, tomaron nuestros
cursos y talleres. Debido a la emergencia sanitaria, fue necesario reinventar la forma de im-
partir cursos por lo que generamos 10 cursos completamente en linea para consultarlos as
24 hrs del dia, con un total de 3/ horas de contenido.

Nos alegra saber que el mayor porcentaje de nuestros participantes son profesionales del
sector educativo y de la salud. Continuaremos trabajando para que cada vez mas profesio-
nes tengan a la mano informacion actual y veraz sobre el autismo.

Los temas que abordamos en nuestros cursos v talleres fueron:

- Comunicacion

- Conducta

- Atencion Temprana

- Control de Esfinteres

- Deteccion del Autismo

- Alteraciones Sensoriales

- Estrategias de aprendizaje en el aula
- Inclusion Laboral

- Atencion a Jovenes y Adultos

Queremos agradecer especialmente la colaboracion de la Dra Olga Bogdashina, experta en
alteraciones sensoriales de personas con autismo, por brindarnos el Webinar: Procesamiento
sensorial en personas con autismo, asi como a la Dra. Patricia Zavaleta por impartir el con-
versatorio: El diagnostico de TEA en los Servicios de Salud en México. Ambos recursos son
muy valiosos y se encuentran disponibles para que mas personas profundicen en el conoci-
miento del autismo.



Il CAMPUS DOMUS

Ademas del desarrollo de nuestras oferta educativa, reconocemos la importancia de generar
alianzas con instituciones educativas, empresas e iniciativas, para compartir experiencias y
conocimiento. Durante este afio impartimos platicas, conferencias y capacitaciones en:
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PROGRAMAS




Intervencion Temprana

La atencion integral y personalizada en edades tempranas, hace la diferencia en el desarrollo
de cada nifo, evitando que se acentuen las dificultades en la comunicacion e interaccion
social, el comportamiento inflexible, las alteraciones sensoriales y de salud.

Una atencion adecuada y personalizada en los primeros afos de vida, puede hacer una gran
diferencia, desde el desarrollo de habilidades, hasta el impacto positivo en la dinamica fa-
miliar que favorezca la calidad de vida de todos sus integrantes.

En el 2021, logramos atender a 40 nifios y nifas junto a sus familias, quienes son testigos de
los beneficios y avances que tiene recibir una atencion temprana y para quienes ha mejorado
su calidad de vida en el dia a dia.

Todos los padres de familia recibieron capacitacion para que, durante esta época de confi-
namiento, se lograra mantener la atencion y aprovecharan las oportunidades de aprendizaje
dentro de su hogar.




Inclusion Educativa

Sin duda alguna, esta tarea nunca ha sido facil y este ano el reto fue aun mas grande, pues
el sector educativo vivio una crisis historica, las circunstancias no permitian que los alumnos
recibieran educacion en las instalaciones de las escuelas, los maestros no contaban con la
capacitacion adecuada para dar respuesta a los alumnos de forma remota y las necesidades
del alumnado con discapacidad no fueron consideradas,por o que fue necesario doblar es-
fuerzos por parte de nuestro equipo para:

*Acompanar dia con dia a nifios, jovenes y adultos a través de plataformas digitales
*Desarrollar modelos de atencion alternando atencion en casa e instalaciones de Domus
*Brindar capacitacion, supervision y asesoria a personal docente de 30 escuelas pertene-
cientes al sistema publico y privado.

*Acompanar a familias brindando estrategias para el dia a dia con sus hij@s.

Todo lo anterior fue pieza clave durante este ciclo escolar para hacer posible que 39 nifias,
ninos y jovenes con autismo pudieran hacer valer el derecho a la educacion .

Nuestras estrategias de sensibilizacién, impactaron a:

Maestras y maestros

Compaiieros y compaiieras de clase

Madres y padres de familia

Esta accion es de suma importancia para poder construir comunidades escolares inclusivas
y a la larga una sociedad que sepa que el autismo es de todos los dias.

Durante ese ano, el sector educativo vivio una crisis historica que dejo fuera las estrategias y
acciones realizadas durante todos estos anos para la inclusion educativa.




HE B Inclusiéon educativa

Las circunstancias no permitian que los alumnos recibieran educacion en las instalaciones de
las escuelas y los maestros no contaban con la capacitacion adecuada para dar respuesta a
los alumnos de forma remota, por lo que fue necesario doblar esfuerzos por parte de nuestro
equipo para acompanar dia con dia a ninos, jovenes y adultos a traves de plataformas digitales
y desarrollando modelos de atencion hibiridos.

Modalidades de atencién para los alumnos de este programa

- 70% Se mantuvo inscrito en escuela (via remota, en Domus, en casa)

30% No se inscribieron y recibieron atencién en Domus y en sus casas




Jovenes y Adultos

La vida esta afuera de las instituciones, en las calles, en el trabajo, en cualquier espacio de
la comunidad que contribuya al desarrollo personal. Nuestro programa dirigido a jovenes y
adultos busca brindar las herramientas necesarias para lograr una vida auténoma de acuerdo
a las fortalezas y retos de cada uno de nuestros usuarios y usuarias.

25 jovenes y adultos con autismo se encuentran realizando procesos de inclusion laboral:
algunos se estan preparando para las actividades laborales y otros ya cuentan con un trabajo
formal y remunerado.

La inclusion laboral permite que nuestros jovenes puedan mejorar su calidad de vida y como
consecuencia, cumplir sus metas personales.

- 40% Desarrollo de habilidades para la vida independiente,
autocuidado y actividades recreativas

- 40% En preparacion para el trabajo

- 20% Cuentan con un trabajo remunerado



Domus a Distancia

Brindar atencion a ninos con autismo en contextos naturales como o es su casa y entorno fa-
miliar, tiene resultados muy positivos. Sin embargo, no existen muchas opciones de servicios
gue den cobertura y acompanen a las familias en el desarrollo de sus hijos.

‘Domus a Distancia” (DAD) es un programa unico en el pais que ofrece atencion personaliza-
da y acompafiamiento oportuno a padres de familia de nifios y nifias con autismo en toda la
Republica Mexicana y en el extranjero. DAD pone al alcance de las familias el Modelo Domus,
en cualquier lugar del mundo, utilizando tecnologias de la informacion y comunicacion

En el 2021, brindamos 165 asesorias a familias en diferentes ciudades de México y Colom-
bia, rompiendo las fronteras y limitaciones para brindar una atencion digna y de calidad a los
padres y a sus hijos.




Servicios




Diagnostico

En México el proceso de diagnostico puede llevar hasta cuatro anos desde que los papas
notan las primeras sefales de alerta hasta que reciben el diagnostico de autismo. En Domus
estamos comprometidos con ofrecer servicios de deteccion y diagnostico que ayuden a dis-
minuir el camino que deben de recorrer las familias y las personas con autismo para poder
iniciar con su atencion.

Durante este afno realizamos 151 valoraciones diagnosticas, de las cuales se confirmo el diag-
nostico de autismo en el 80%.

En nuestro sitio web se encuentran disponibles, de forma gratuita, tests de deteccion para
gue familiares de bebeés, nifios y adolescentes puedan tener mas herramientas y validar sus
preocupaciones sobre el desarrollo de sus hijos. También contamos con un test para adultos
el cual puede ser contestado por la persona que sospecha tener autismo. Este arfio, 400 per-
sonas se beneficiaron de estos tests.

Test Test Test Test
Bebés Ninos Adolescentes Adultos




Terapia Emocional

Las dificultades para hacer amigos, aprobar materias escolares, realizar actividades en la co-
munidad o no poder mantener una relacion de pareja, suelen estresar, deprimir, enojar o
frustrar a las personas con autismo.

Un factor fundamental para poder contribuir al desarrollo de la calidad de vida de las per-
sonas con autismo es la atencion de su salud mental. Por esto, en Domus desarrollamos el
primer servicio destinado a ofrecer terapias psicoldgicas con un abordaje consciente de las
dificultades emocionales que los jovenes y adultos experimentan, derivadas de vivir con este
trastorno.

Este campo de accion ha sido ignorado y poco atendido, pues la atencion al autismo se ha
centrado en el abordaje clinico y educativo, dejando de lado cuestiones relevantes como
conocer la forma en la que cada persona vive con esta condicion, cOmo es su autoestima,

como perciben a los demas, como resuelven sus problemas, sus dificultades emocionales y
cuales son sus inquietudes.

A pesar de ser uno de nuestros servicios mas recientes, este afo se incrementoé en un 40%.
Brindamos atencidén presencial y remota a 25 usuarios entre los 8 y los 54 anos.

- 72% Adultos
- 16% Ninos
- 12% Joévenes




Sensorial

Es altamente frecuente que las personas con autismo presenten dificultades para integrar de
manera favorable los diferentes estimulos ambientales; se suele observar una hiper o hipo
sensibilidad. Es decir, una alta 0 exagerada respuesta o0 una baja o nula respuesta a los esti-
mulos ambientales, condiciones que no favorecen los procesos de aprendizaje ni la adap-
tacion al ambiente. Por esta razon, nuestro modelo incluye la atencion a estas alteraciones y
contamos con salas destinadas especificamente para atenderlas.

Poblacion niiios

- 30% De nuestros niios presentan hiposensibilidad

70% De nuestros nifios presentan algun tipo de
hipersensibilidad

Poblacion jovenes y adultos

- 10% Presentan hipo e hipersensibilidad
25% Presentan algun tipo de hipersensibilidad

. 65% Presentan algun tipo de hiposensibilidad




P SENSORIAL

Brindamos 1,630 sesiones en nuestra sala sensorial

Durante el 2021, 151 nifios, nifas, jovenes y adultos recibieron terapias personalizadas enfo-
cadas a ayudarlos a regular de mejor manera los estimulos sensoriales, a desarrollar y mejorar
sus habilidades motrices.




Nutricion

Existe evidencia cientifica sobre las altercaciones de salud fisica en personas con autismo.
Diferentes sistemas del organismo y no solo los cerebros requieren de atencion. Al realizar
estudios especificos a las personas con autismo pueden encontrarse alteraciones gastricas,
intestinales, metabolicas, inmunologicas, entre otras, por lo gue una atencion que considere
estas cuestiones es crucial para mejorar su salud y desarrollo en cualquier etapa de la vida.

Nuestro servicio enfocado en cuidar la salud integral y mejorar la calidad de vida de los usua-
rios en todas las etapas de la vida, atendio en el 2021 a 150 nifios, nifas, jovenes y adultos
con autismo, a traves de 325 asesorias en donde los principales problemas a atendidos fue-
ron: selectividad alimentaria, problemas gastrointestinales serios y sobrepeso.

Atender las cuestiones relacionadas con la salud contribuye en mejorar el estado fisico, la
disposicion para realizar actividades cotidianas, disminucion de la presencia de retos conduc-
tuales, etc.




Transparencia

Las acciones de atencion y capacitacion que realizamos como institucion no podrian llevarse
a cabo sin la correcta distribucion de los ingresos que tenemos.

Brindar dichos servicios nos exige tener personal especializado y en constante capacitacion
para brindar atencion de calidad y formacion adecuada a nuevos especialistas; tener instala-
ciones en condiciones optimas para poder recibir a nuestros usuarios de manera adecuada
y segura; participar activamente dentro de la sociedad y en plataformas digitales para poder
sensibilizar e informar en temas de autismo; asi como realizar investigaciones dirigidas a me-
jorar nuestro modelo de atencion para apoyar a mas familias.

Por eso, a través de nuestro departamento de finanzas aplicamos los recursos cuidadosa-
mente, asegurandonos que todas las areas tengan la posibilidad de seguir funcionando. Que-
remos compartir la forma en la que distribuimos nuestros ingresos durante el 2021, misma
gue nos permitio sequir a pesar de la contingencia por la COVID-19.

B Fuentes de finaciamiento 2021

91% Donativos
- 7% Cuotas de recuperacion

- 2% Venta de cursos y productos




I TRANSPARENCIA

B Donativos 2021

51,762, 685

1% En especie
- 12% Fundaciones
- 3% Subsidios
- 72% Personas fisicas
- 12% Empresas

B Distribucion de fuentes de financiamiento 2021

‘ | - 42% Programas
- 17% Campus Domus, Capacitacién y Difusion
- 11% Servicios
14% Gastos fijos (insumos)
- 10% Gastos de mantenimiento
- 3% Gastos administrativos
- 3% Procuracién de fondos

70% de nuestros recursos se emplean en Programas, Servicios y Campus Domus




Difusion

Generamos y difundimos contenido enfocado a informar sobre autismo, inclusion, nuestros
programas, servicios y la oferta educativa disponible para que mas personas aprendan mas
sobre autismo.

Durante este afno, nuestro contenido llego a familias, profesionales, adultos con autismo vy
comunidad en general, a través de nuestras redes sociales.

YouTube: Canal con entrevistas realizadas por medios de
comunicacion,Facebook Lives con invitados especiales.
Numero total de vistas al contenido: 64,823 vistas. Sus-
criptores: 292

Instagram: 1,513 seqguidores

(©)

Facebook: 23,179 seguidores

Pinterest: Creacion de cuenta e inicio de publicaciones

LinkedIn: 112 seguidores

10,460 Visitas al sitio




Proyeccion 2022

Las ensefianzas que nos ha dejado la pandemia, permitieron iniciar el 2022 renovados y forta-
lecidos para continuar con nuestro compromiso de mejorar la calidad de vida de las personas
con autismo y de sus familias.

Para este 2022, queremos compartir con mas familias, profesionales e instituciones, nuestro
Modelo de Intervencion Integral, para atender el autismo, producto de la experiencia acu-
mulada por mas de 40 anos y el cual ha demostrado impactar favorablemente el desarrollo
y el bienestar de nuestros usuarios, sus familias y su entorno.

Durante los dos anos anteriores, aprendimos que la inclusion no depende de las paredes o
instalaciones de las escuelas, empresas e instituciones. En gran medida, la inclusion es posible
cuando existen entornos y profesionales preparados para asumir los efectos de las emergen-
cias, como en este caso fue la pandemia. Para este 2022, nuestro compromiso es continuar
abriendo espacios educativos y laborales inclusivos, brindarles acompafiamiento para que
el derecho a la educacion vy al trabajo de las personas con autismo sea una realidad.

Desafortunadamente, la falta de servicios y personal calificado sigue siendo un problema gra-
ve en nuestro pais, por lo que este afio ampliaremos nuestra capacidad y oferta educativa
para que mas profesionales de la educacion, salud, instituciones y empresas cuenten con la
capacitacion necesaria para brindar servicios de calidad dirigidos a nifios, jovenes y adultos
con autismo, en cualquier lugar de Mexico.

No bajaremos la guardia, continuaremos fortaleciendonos como institucion, consolidando
nuestros Programas y Servicios e innovando en la forma de atender a las personas con autis-
mo y sus familias.




Menciones Especiales




Menciones especiales

Cumplir con nuestros objetivos no seria posible sin el apoyo de personas y empresas que
creen en nuestra mision y que han cuidado de distintas formas a cada uno de nuestros usua-
rios, familias y colaboradores.

Sin ellos, nuestros retos serian mas grandes y nuestra capacidad de accion no podria tener
el alcance para lograr nuestras metas. Hoy podemos decir que gracias a ellos conseguimos
superar la crisis que enfrentamos por la Covid-19, permitiendo que las nifias, nifos, jovenes
y adultos que atendemos, no dejaran de recibir los servicios que son fundamentales para su

desarrollo.

Durante el 2021 realizamos la Camparfia de Recuperacion y Fortalecimiento, la cual sin duda
fue pieza angular para la sostenibilidad de nuestro instituto.

Promotores Campana 2021

A los principales promotores, porgue sin su ayuda no habriamos llegado a la
meta, gracias:

Fernanda Contreras
Mariza Ledn

Elisa de Ledn
Jorge Hernandez
Rosana Lemus
Judith Vaillard
Sonia Ruiz
Fabiola Zulaica
Mariela Carete
Lucia Reyes
Diego Reza




MENCIONES ESPECIALES [y

~___ Donantes

También agradecemos a nuestros 200 donadores que sumaron a la camparia
de Recuperacion y Fortalecimiento 2021, por haber hecho posible que mu-
chos nifios, nifas y sus familias iniciaran la atencion especializada y muchos
otros continuaran recibiéndola.

Domus agradece a todos los donantes y reconoce el esfuerzo destacable
durante la camapana de:

}—M'-arina[f
Sampietro,‘

. Maria

- delos
~ -Angeles '
Fernandez

iGracias!

~ Nuestro equipo

A todos los colaboradores de Domus por asumir el reto, por afrontar la pan-
demia vy transformar, incluso los momentos obscuros, en momentos de
aprendizaje y sonrisas para cada uno de los usuarios.




MENCIONES ESPECIALES

Empresas

A aquellas empresas y fundaciones, que desde hace muchos afnos siguen
Impulsando nuestra causa y también a quienes se han sumado para fortale-
cernos en la adversidad.

ﬂ' all together @c“@fc%gm
O |Quilitas @Drada

- COMPANIA DE SEGUROS,

= = “ ;_ﬂ Comparte.

& Santander Fundacion 2 INCLUYEME €

Fundacion .

GENTERA’

Fundacion
Magdalena Ruiz de
del Valle I.A.P.

GRUPO
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Contacto

Teléfono:
55556399 66
Correo:
domus@institutodomus.org
Direccion:_

Calle Malaga Sur #44 Col. Insurgentes Mixcoac,
Delegacion Benito Juarez,Ciudad de México.



https://bit.ly/3qc0NRi
https://www.facebook.com/domusautismo
https://www.instagram.com/domus_autismo/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/domus-instituto-de-autismo/mycompany/
https://www.youtube.com/channel/UCarUIC0SQmE5SCUbylZstBQ/videos
https://www.institutodomus.org/
http:// Calle Málaga Sur #44 Col. Insurgentes Mixcoac, Delegación Benito Juárez,Ciudad de México.
http:// Calle Málaga Sur #44 Col. Insurgentes Mixcoac, Delegación Benito Juárez,Ciudad de México.
http:// Calle Málaga Sur #44 Col. Insurgentes Mixcoac, Delegación Benito Juárez,Ciudad de México.
http:// Calle Málaga Sur #44 Col. Insurgentes Mixcoac, Delegación Benito Juárez,Ciudad de México.

